
 
 

 

आर्थिक वर्ि २०८०/0८१ 

को 
नीर्ि, कार्िक्रम िथा बजेट 

 
(बोर्िको र्मर्ि २०८०/०४/21 गिेको बैठकबाट स्वीकृि) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

नेपाल सरकार 

श्रम, रोजगार िथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालर् 

वैदेजिक रोजगार बोर्ि 
२०८० साउन 
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वैदेजिक रोजगार बोर्िको आ. व. 20८०/0८१ को वार्र्िक नीर्ि, कार्िक्रम र बजेट  
 

1. वैदेजिक रोजगार बोर्िको पररचर् 
 बििमान अवस्थामा वैदेजिक रोजगारी संसारभररकै महत्वपूर्ि र्वर्र्को रुपमा स्थार्पि भएको छ। 

नेपालको सन्त्दभिमा पर्न वैदेजिक रोजगारी अपररहार्ि र्वर्र् भएको छ। वैदेजिक रोजगार बोर्िले र्ो 
र्वर्र्लार्ि व्र्र्वस्थि गने काम गदिछ। वैदेजिक रोजगार व्र्वसार्लाई सरुजक्षि, व्र्वजस्थि र मर्ािददि 
बनाउन, वैदेजिक रोजगारमा जाने कामदार र वैदेजिक रोजगार व्र्वसार्ीको हक र्हिको संरक्षर् गनि, 
वैदेजिक रोजगारीको लार्ग नर्ााँ र आकर्िक गन्त्िव्र्को खोजी िथा प्रवर्द्िन गने प्रर्ोजन समेिको लार्ग 
वैदेजिक रोजगार ऐन, २०६४ को दफा ३८ को उपदफा १ बमोजजम वैदेजिक रोजगार बोर्िको स्थापना 
भर् बोर्िको सजचवालर् माफि ि बोर्िका र्नर्िर्हरू कार्ािन्त्वर्नमा आर्रहेको छ। वैदेजिक रोजगार ऐन, 
२०६४ को दफा ३८ अनसुार माननीर् श्रम, रोजगार िथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रीज्रू्को अध्र्क्षिामा 
र्वर्भन्न मन्त्रालर्, रोजगार व्र्वसार्ी संघ, वैदेजिक रोजगार र्वज्ञहरू र टे्रर् र्रु्नर्नबाट समेि प्रर्िर्नर्ित्त्व 
हनुगेरी वैदेजिक रोजगार बोर्िको गठन हनु े व्र्वस्था रहेको छ। र्मर्ि २०६५ कार्ििक १८ गिे 
प्रिासर्नक र्कार्को रूपमा बोर्ि सजचवालर्को स्थापना भएपर्छ वैदेजिक रोजगारीमा संलग्न कामदार 
िथा र्िनका पररवारको हक, र्हि र कल्र्ार्का लार्ग र्नरन्त्िर रूपमा कृर्ािील रही आएको छ। 

२. बोर्िको गठन िथा कार्िक्षरे 

 २.१ गठन  

 वैदेजिक रोजगार ऐन, २०६४ को दफा ३८ को उपदफा (१) बमोजजम बोर्िको गठन देहार् बमोजजम 
रहेको छ : 
(क) श्रम, रोजगार िथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्री/राज्र्मन्त्री - अध्र्क्ष 

(ख) श्रम, रोजगार िथा सामाजजक सरुक्षा राज्र्मन्त्री/सहार्क मन्त्री - उपाध्र्क्ष 

(ग) सदस्र्, रार्िर् र्ोजना आर्ोग (सम्बजन्त्िि क्षरे हेने) - सदस्र् 

(घ) सजचव, श्रम, रोजगार िथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालर् - सदस्र् 

(ङ) सजचव वा र्नजले िोकेको रा.प. प्रथम शे्रर्ीको प्रर्िर्नर्ि,  

  गहृ मन्त्रालर् - सदस्र् 

(च) सजचव वा र्नजले िोकेको रा.प. प्रथम शे्रर्ीको प्रर्िर्नर्ि,  

  परराि मन्त्रालर् - सदस्र् 

(छ) सजचव वा र्नजले िोकेको रा.प. प्रथम शे्रर्ीको प्रर्िर्नर्ि,  

  अथि मन्त्रालर् - सदस्र् 

(ज) सजचव वा र्नजले िोकेको रा.प. प्रथम शे्रर्ीको प्रर्िर्नर्ि,  

  कानून, न्त्र्ार् िथा संसदीर् मार्मला मन्त्रालर् - सदस्र् 

(झ) सजचव वा र्नजले िोकेको रा.प. प्रथम शे्रर्ीको प्रर्िर्नर्ि, मर्हला,  

  बालबार्लका िथा समाज कल्र्ार् मन्त्रालर् - सदस्र् 

(ञ) महार्नदेिक, र्वभाग - सदस्र् 

(ट) प्रर्िर्नर्ि (प्रथम शे्रर्ी सरह), नेपाल राि बैङ्क - सदस्र् 

(ठ) वैदेजिक रोजगारका र्विेर्ज्ञहरूमध्रे्बाट नेपाल सरकारद्वारा  

  मनोर्नि एकजना मर्हलासमेि दईु जना - सदस्र् 

(र्) वैदेजिक रोजगार व्र्वसार्ी संघको अध्र्क्ष र सोही संघले  

  मनोनर्न गरी पठाएको एकजना मर्हला प्रर्िर्नर्ि गरी दईुजना - सदस्र् 
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(ढ) वैदेजिक रोजगार सम्बन्त्िी सीपमूलक र अर्भमखुीकरर् िार्लम  

  सञ्चालकहरूमध्रे्बाट नेपाल सरकारद्वारा मनोर्नि एकजना मर्हला  

  सर्हि दईुजना - सदस्र् 

(र्) दफा 72 बमोजजम स्वीकृर्ि प्राप्त स्वास््र् संस्थाका 
  कजम्िमा एम.बी.बी.एस. उत्तीर्ि जचर्कत्सकमध्रे् नेपाल  

  सरकारद्वारा मनोर्नि एक जना  - सदस्र् 

(ि) नेपाल सरकारले िोकेका कुनै चारवटा मान्त्र्िाप्राप्त  

  टे्रर् र्रु्नर्न महासंघको अध्र्क्ष वा त्र्स्िा महासंघले  

  मनोनर्न गरी पठाएका एक-एक जना प्रर्िर्नर्ि गरी चारजना - सदस्र् 

(थ) प्रर्िर्नर्ि, नेपाल उद्योग वाजर्ज्र् महासंघ  - सदस्र् 

(द) प्रर्िर्नर्ि, प्रार्वर्िक जिक्षा िथा व्र्ावसार्र्क िार्लम पररर्द - सदस्र् 

(ि) कार्िकारी र्नदेिक - सदस्र्-सजचव 

 २.२ बोर्िको कार्िक्षरे 
(क) वैदेजिक रोजगारीको क्रममा मतृ्र् ुिथा अङ्गभङ्ग भएमा र्नर्मानसुारको आर्थिक सहार्िा उपलब्ि  

गराउने। 

(ख) गन्त्िव्र् मलुकुहरूमा नेपाली दिुावाससाँगको समन्त्वर्मा समस्र्ामा परेका कामदारको उद्दार लगार्ि 
काननुी िथा स्वास््र् सरुक्षासम्बन्त्िी कार्ि गने। 

(ग) वैदेजिक रोजगारीको र्सलर्सलामा समस्र्ामा परी मतृ्र् ुभएका िथा अलपर कामदारको उद्दार एवंम ्
िव व्र्वस्थापन गने। 

(घ) सीप िार्लमका लार्ग पाठ्यक्रम िथा िलु्क र्निािरर्, सीप परीक्षर् एवं अनगुमन सम्बन्त्िी कार्ि 
गने। 

(ङ) नर्ााँ र आकर्िक श्रम गन्त्िव्र् मलुकुको खोजी कार्ि गने/ गराउन।े   

(च) वैदेजिक रोजगारीबाट फकेका कामदारको क्षमिा अर्भवृर्र्द्, सामाजजक िथा आर्थिक पनुएकीरर् 
कार्िक्रमहरू संचालन गने र गराउने। 

(छ) वैदेजिक रोजगारीका र्वर्वि सवालहरूमा अध्र्र्न/अनसुन्त्िान गने िथा गराउने। 

(ज) सरुजक्षि वैदेजिक रोजगारी सम्बन्त्िी र्वर्वि सचेिनामूलक श्रव्र्/दृष्र् एवं सूचना सामग्रीहरूको 
र्नर्र्मि र्नमािर्, प्रकािन िथा र्विरर् गने। 

(झ) वैदेजिक रोजगारसाँग सम्बजन्त्िि सरोकारवालाहरूको संस्थागि क्षमिा अर्भवृर्र्द् गरी पररचालन  
गने। 

(ञ) वैदेजिक रोजगारीमा जान ेकामदारहरूलाई अर्नवार्ि पूवि प्रस्थान अर्भमखुीकरर् िार्लमको पाठ्यक्रम 
िथा िलु्क र्निािरर् एवं अनगुमन गने। 
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3. वैदेजिक रोजगारको र्वद्यमान अवस्था  
 

      
               
प्रत्रे्क वर्ि नेपालको आन्त्िररक श्रम बजारमा प्रवेि गने श्रम िजिमध्रे् अर्िकांि रोजगारीका लार्ग मलेर्सर्ा, 
साउदी अरब लगार्िका खार्ी मलुकुका साथै र्वश्वका अन्त्र् र्वर्भन्न मलुकुहरूमा जाने गरेका छन।् वैदेजिक 
रोजगारीबाट प्राप्त हनुे र्वप्ररे्र् राज्र्को लार्ग र्वदेिी मदु्रा आजिन गने एक प्रमखु स्रोि बन्न पगेुको छ। 
आन्त्िररक श्रम बजारमा पर्ािप्त मारामा रोजगारीको अवसर उपलब्ि नहनुाले र्वुा जनिजि रोजगारीका लार्ग 
र्वदेजिन ुपरेको छ। र्वश्वभर महामारीको रूपमा फैर्लएको कोर्भर्-१९ को संक्रमर्ले अन्त्िरािर्िर् श्रम बजार 
लगार्ि र्वश्व अथििन्त्रमा पारेको नकारात्मक प्रभावका कारर्ले वैदेजिक रोजगारीको क्षेर खमु्चदै गएको छ। 
र्सका अलावा अन्त्र् र्वर्वि कारर्हरूले गदाि समेि वैदेजिक रोजगारलाई सरुजक्षि िथा व्र्वजस्थि र मर्ािददि 
बनाउन ेकार्ि र्नकै चनुौिीपूर्ि हनु पगेुको छ।  

 

र्स र्वर्म अवस्थामा पर्न आ. व. २०६५/०६६ देजख २०७0/ ०७1 सम्म श्रम स्वीकृर्ि र्लई वैदेजिक 
रोजगारीमा जाने नेपाली नागररकहरूको संख्र्ा प्रत्रे्क वर्ि क्रर्मक रूपमा वृर्र्द् हुाँदै गएको देजखन्त्छ। िर 
आ.व. 2071/072 देजख 2077/078 सम्म क्रर्मक रूपमा घट्दै गएको देजखन्त्छ। चाल ुआ.व.को दस 

श्रम स्वीकृर्ि र्लर् वैदेजिक रोजगारीमा जान े नपेाली 
श्रर्मकहरूको र्ववरर् :-   

आ. व. परुूर् मर्हला जम्मा 

२०६५/०६६ २,११,३७१ ८,५९४ २,१९,९६५ 

२०६६/०६७ २,८४,०३८ १०,०५६ २,९४,०९४ 

२०६७/०६८ ३,४४,३०० १०,४१६ ३,५४,७१६ 

२०६८/०६९ ३,६१,७०७ २२,९५८ ३,८४,६६५ 

२०६९/०७० ४,२३,१२२ २७,७६७ ४,५०,८८९ 

२०७०/०७१ ४,९०,५१७ २९,१२१ ५,१९,६३८ 

२०७१/०७२ ४,७७,६९० २१,४१२ ४,९९,१०२ 

२०७२/०७३ ३,८५,२२६ १८,४६७ ४,०३,६९३ 

२०७३/०७४ ३,६२,७६६ २०,१०५ ३,८२,८७१ 

२०७४/०७५ ३,३१,६७९ २२,४१९ ३,५४,०९८ 

२०७५/०७६ २,१५,६३० २०,५७८ २,३६,२०८ 

२०७६/०७७ १,७२,२४७ १८,२०६ १,९०,४५३ 

२०७७/०७८ ६४,९०३ ७,१७८ ७२,०८१ 

२०७८/०७९ ५,८०,९६९ ४९,१२८ ६,३०,०९७ 

२०७९/०८०* ५,९८,१७३ ५८,४३७ ६,५६,६१० 

कुल ५३,१२,७६४ ३४४,६७९ ५६,५७,४४३ 

स्रोि:, वैदेजिक रोजगार र्वभाग ।(*  प्रथम १० मर्हनाको 
र्ववरर्) 

वैदेजिक रोजगारीको सकारात्मक  
िथा नकारात्मक पाटाहरू ; 

आ.व. 
र्वप्ररे्र् 
आप्रवाह रू. 
(अबिमा)  

मतृ्र् ु
भएका 
कामदारको 
संख्र्ा 

अङ्गभङ्ग 
भएका 
कामदारको 
संख्र्ा 

२०६५/०६६ २०९.७ ७८ ८ 

२०६६/०६७ २३१.७ ४२१ १० 

२०६७/०६८ २५३.६ ५६४ ३१ 

२०६८/०६९ ३५९.६ ६४७ ५७ 

२०६९/०७० ४३४.६ ७७२ ९० 

२०७०/०७१ ५४३ ८७७ ११६ 

२०७१/०७२ ६१७ १००६ १८४ 

२०७२/०७३ ६६५ ८२६ ११७ 

२०७३/०७४ ६९५ ७५८ २०४ 

२०७४/०७५ ७५५ ८२६ ३६१ 

२०७५/०७६ ८७९.३ ७६३ ३५४ 

२०७६/०७७ ८७५ ६७२ २०५ 

२०७७/०७८ ९६१.१ १२४३ १४३ 

२०७८/०७९ १००७.३१ १४७९ २४५ 

२०७९/०८०* १००५.१८ १०३० २३८ 
कुल ९४९२.१० ११८९२ २,३६३ 
स्रोि: मतृ्र्,ुअङ्गभङ्ग संख्र्ा, वैदेजिक रोजगार वोर्ि, र्वप्ररे्र् 
आप्रवाह, अथि मन्त्रालर्, नपेाल राि  बैङ्क(प्रथम दि 
मर्हनाको र्ववरर्)   
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मर्हनाको अवर्िमा पनु: वैदेजिक रोजगार जानेको संख्र्ामा क्रर्मक रूपमा वृर्र्द् भर्ि कुल ६,५६,६१० जनाले 
श्रम स्वीकृर्ि र्लई वैदेजिक रोजगारीमा गएको र्वभागको ि्र्ांकबाट देजखन्त्छ। र्स र्हसाबले आ.व. 
२०६५/०६६ देजख आ.व. २०७९/०८० को प्रथम दस मर्हनासम्ममा ३,४४,६७९ मर्हला र 
५३,१२,७६४ परुूर् गरी कुल ५६,५७,४४३ जना नपेाली नागररकले श्रम स्वीकृर्ि र्लई वैदेजिक रोजगारीमा 
गएको देजखएको छ। र्र्नै नागररकहरूले र्वदेिी भरू्ममा कमार्ि गरी उल्लेजखि अवर्िर्भर ९४ खबि ९२ अबि 
रूपैर्ााँ र्वप्ररे्र् रकम नेपाल पठाएको ि्र् नेपाल राि बैङ्कबाट प्रकाजिि प्रर्िवेदनहरूमा उल्लेख छ। नेपालको 
अथििन्त्रलाई मजबिु िथा चलार्मान बनार् राख्न र्वप्ररे्र्को र्ोगदान महत्वपूर्ि रही आएको छ भन ेअकोिफि  
सोही अवर्िर्भर र्वर्वि कारर् ११,८९२ जनाले ज्र्ान गमुाउन ु परेको छ भन े २,३६३ जनाभन्त्दा बढी 
अङ्गभङ्ग वा प्रर्िकुल स्वास््र् अवस्थामा स्वदेि फर्कि न ुपरेको िीिो र्थाथि पर्न हामीसाँग छ। र्ी ि्र्हरूलाई 
ध्र्ानमा राख्दै वििमान अवस्थामा नेपालको आन्त्िररक श्रम बजारमा प्रर्ािप्त मारामा रोजगारीको अवसर शृ्रजना 
गने वािावरर् बनाउन नसक्दासम्म सरुजक्षि िथा व्र्वजस्थि हनुे गरी वैदेजिक रोजगारीलाई अल्पकालीन 
रर्नीर्िको रूपमा र्लनपुने अवस्था छ ।     

4. आ. व. २०79/०८0 को नीर्ि, कार्िक्रम र बजेटको समीक्षा 
४.१ वार्र्िक कार्िक्रमहरूको भौर्िक िथा र्वत्तीर् प्रगर्िको अवस्था 
आ. व. २०७९/0८०  को भौर्िक प्रगर्िको र्हसाबले नेपाल सरकार स्रोि िफि  97% र कोर्को स्रोि 
िफि  8५% प्रगर्ि रहेको छ। र्वत्तीर् प्रगर्िको हकमा नेपाल सरकार स्रोििफि  94% र कोर्को 
स्रोििफि  71% रहेको छ। र्वत्तीर् सिुारिफि  र्वर्भन्न वाजर्ज्र् बैङ्कहरूमा कल िथा चल्िी खािामा रहेको 
रकम ब्र्ाज आउन ेगरी कुल रू. ५ अबि ३५ करोर् र्वर्भन्न वाजर्ज्र् बैङ्कहरूमा र्नर्र्मि रूपमा पनुः 
लगानी गररएको छ।    

४.२ आ. व. २०७९/०८० मा वैदेजिक रोजगार बोर्िबाट सम्पाददि कार्िहरू 
वैदेजिक रोजगारमा संलग्न नेपाली कामदार िथा र्िनका पररवारको र्हि एवंम ्कल्र्ार्का लार्ग िोर्कए 
बमोजजमका आर्थिक सहार्िा सम्बन्त्िी सेवा प्रवाह र गन्त्िव्र् मलुकुमा कामदारको सामाजजक सरुक्षाका 
लार्ग गररएको पहलकदमीको िरुूवािका र्हसाबले आ. व. २०७९/०८० को प्रगर्ि अपेजक्षि रूपमा 
उपलजब्िमूलक रहेको छ। र्स आ. व. मा बोर्ि सजचवालर्बाट सम्पन्न महत्वपूर्ि गर्िर्वर्िहरू संके्षपमा 
देहार् बमोजजम रहेका छन ्– 

४.२.१ सजचवालर्बाट प्रदान गररन ेआर्थिक सहार्िालार्ि अनलार्न प्रर्ालीबाट सञ्चालन 

 वैदेजिक रोजगारीको क्रममा मतृ्र् ु वा अङ्गभङ्ग हुाँदा बोर्िबाट र्नर्मानसुार प्रदान गररने आर्थिक 
सहार्िाका लार्ग स्थानीर् िहसाँगको समन्त्वर्मा अनलार्न प्रर्ालीबाट सीिै पीर्र्ि वा मिृक 
कामदारको नजजकको हकदारको बैङ्क खािामा भिुानी गने िथा बोर्िबाट प्रदान गररने अन्त्र् सेवाहरू 
समेि अनलार्न प्रर्ाली माफि ि प्रवाह गने कार्ि गि आ. व. बाट औपचाररक रूपमै सरुूवाि 
भएकोमा र्स आ. व. मा थप सिुार गदै लार्गएको छ । 

 आ. व. २०७9/80 मा श्रम स्वीकृर्ि र्लर्ि वैदेजिक रोजगारीमा गएका कामदारहरू मध्रे् मतृ्र् ु
भएका 45 मर्हला र 1163 परुूर् गरी कुल १,208 जना नेपाली श्रर्मकहरूका नजीकको 
हकदारलाई बोर्िबाट र्नर्मानसुार कुल रू. 65 करोर् 51 लाख 80 हजार आर्थिक सहार्िा प्रदान 
गररएको छ ।  

 र्सैगरी 9 मर्हला र ३८० परुूर् गरी कुल ३89 जना र्बरामी एवं अङ्गभङ्ग भएका श्रर्मकलाई 
स्वास््र् उपचार खचि/क्षर्िपूर्िि बापि कुल रू. 9 करोर् 97 लाख 8 हजार रूपैर्ााँ प्रदान गररएको 
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छ भन े वैदेजिक रोजगारमा संलग्न कामदारको पररवारका 112 जना सदस्र्लाई स्वास््र् उपचार 
खचि बापि र्नर्मानसुार रू. 56 लाख  प्रदान गररएको छ।  

 र्स्िै 34 मर्हला र 784 परुूर् गरी कुल 818 मिृक कामदारको िव घरसम्म लैजानका लार्ग 
र्नःिलु्क िव बाहन सेवा उपलब्ि गरार्एको छ। र्स कार्िका लार्ग रू. 2 करोर् 85 लाख 80 
हजार खचि भएको छ। 

 पूविप्रस्थान अर्भमखुीकरर् िार्लम र्लएका 507 जना मर्हला कामदारलार्ि सजचवालर्बाट र्नर्मानसुार 
साि सर् रूपैर्ााँका दरले 3 लाख ५४ हजार ९ सर् िोिभनाि गररएको छ ।  

 वैदेजिक रोजगारीको क्रममा मतृ्र् ु िथा अङ्गभङ्ग भएका श्रर्मक पररवारहरू मध्रे् ६३ जजल्लाका 
2979 जना बालबार्लकाहरूलाई र्नर्मानसुार छारवृजत्त सहर्ोग प्रदान गररएको छ । 

४.२.२ अलपर कामदारहरूको उद्दार िथा राहि र सामाजजक सरुक्षाको पहल 

 ओमान, कुवेि र साउदी अरब (जेर्द्ा) जस्थि नेपाली दूिावासको अनरुोिका आिारमा सरुजक्षि गहृको 
सञ्चालन प्रर्ोजनको लार्ग रू. 49 लाख 28 हजार रकम (पेश्की) उपलव्ि गरार्एको छ।  

 र्वर्भन्न मलुकुहरूमा र्वर्वि कारर्ले मतृ्र् ुभर्ि अलपर परेका 312 जना नेपाली कामदारको िव 
राजदिुावाससाँगको समन्त्वर्मा नेपाल जझकार्एको छ। सो बापि कुल रू. 2 करोर् ६0 लाख 75 
हजार खचि भएको छ। 

 वैदेजिक रोजगारीको र्सलर्सलामा गम्भीर प्रकृर्िको र्बरामी भएर वा अन्त्र् कारर् अलपर परेका 
167 जना कामदारको उद्दारका लार्ग पहल गररएको छ। र्सरी उद्दार गने क्रममा हवार्ि र्टकट, 
स्टे्रचर लगार्िका कार्ि प्रर्ोजनको लार्ग रू. 43 लाख 10 हजार रूपैर्ााँ खचि भएको छ।  

 मलेर्सर्ा, साउदी अरब, ओमान, किार, र्.ुए.ई. जस्िा बढी संख्र्ामा नेपाली कामदार कार्िरि 
मलुकुहरूमा समस्र्ामा परेका श्रर्मकहरूको सहर्ोगका लार्ग सम्बजन्त्िि देिका नेपाली दूिावासहरूमा 
जनसम्पकि  सहार्क कमिचारी व्र्वस्थापन प्रर्ोजनका लार्ग रू. १ करोर् ४४ लाख 99 हजार 
रूपैर्ााँ पेश्की उपलव्ि गरार्एको छ । 

 वैदेजिक रोजगारीमा जाने नपेाली श्रर्मकहरूलाई सूचना, परामिि लगार्ि अन्त्र् आवश्र्क सहार्िा 
प्रदान गने उद्देश्र्ले काठमार्ौंको अन्त्िरािर्िर् र्वमानस्थल, गौिम बरु्द् अन्त्िरािर्िर् र्वमानस्थल भैरहवा 
र पोखरा अन्त्िरािर्िर् र्वमानस्थलबाट सूचना िथा परामिि सेवा उपलब्ि गरार्एको छ। र्सैगरी सोही 
प्रकृर्िको सेवा राहदानी िथा कन्त्सलुर सेवा र्वभागबाट समेि प्रवाह गररएको छ। र्स कार्िका लार्ग 
र्वश्वर्वद्यालर्मा स्नािक िहमा अध्र्र्नरि र्वद्याथीहरूलार्ि र्न्त्टनििीप अध्र्र्न सहर्ोग कार्िक्रम 
अन्त्िगिि ३ मर्हला र ३ परुूर् गरी जम्मा ६ जना र्वद्याथीहरूलार्ि छनौट गरी पररचालन गररएको 
छ। 

४.२.३ पनुः एकीकरर् कार्िक्रम 

 पनुःएकीकरर् कार्िक्रमको लार्ग रू. १५ करोर् र्वर्नर्ोजन भएको र ३००० जना लाभग्राही हनु े
लक्ष्र् भएकोमा र्स कार्िक्रम अन्त्िगिि ८१ वटा स्थानीर् िहसाँग दईु पक्षीर् सम्झौिा गरी वैदेजिक 
रोजगारीबाट फर्कि एका कामदारहरूलार्ि लजक्षि गरी कार्िक्रम सञ्चालन भएकोमा समर् अभावका 
कारर् १३ वटा स्थानीर् र्नकार्ले कार्िक्रम सञ्चालन गनि नसकेको र ६८ वटा स्थानीर् िहले 
सञ्चालन गरेको उि कार्िक्रमबाट वैदेजिक रोजगारीबाट फर्कि एका २६१० जना व्र्जिहरू 
लाभाजन्त्वि भएका छन ्।  
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४.२.४ पूविप्रस्थान अर्भमखुीकरर् िार्लम  

 वैदेजिक रोजगारीमा जान ेनपेाली श्रर्मकहरूलाई देिगि जानकारी ददन ेउद्देश्र्ले र्वर्भन्न १० वटा 
देिहरूको देिगि जानकारीमूलक पजुस्िकाहरूको छपार् गरी र्विरर् गने कार्िलाई र्नरन्त्िरिा  
प्रदान गररएको छ। 

 अर्भमखुीकरर् िार्लमलाई प्रभावकारी बनाउन देिगि श्रव्र् िथा दृश्र् िार्लम सामग्री समेि उत्पादन 
गरी िार्लम मागिदििनका आिारमा र्सको प्रर्ोग गने गरी र्विरर् गररएको छ। 

 पूवि प्रस्थान अर्भमखुीकरर् िार्लमलाई थप प्रभावकारी बनाउन े र र्सका लार्ग िार्लम प्रदार्क 
संस्थाहरूको गनुासो सनुवुाई गरी उजचि मागहरूको सम्बोिन गने उद्देश्र्ले अन्त्िरर्क्रर्ा छलफल 
कार्िक्रम िथा िार्लम प्रदार्क संस्थाहरूको अनगुमन समेि सम्पन्न भएको छ।  

४.२.५ र्नःिलु्क सीप िार्लम सञ्चालन 

 वैदेजिक रोजगारबाट फर्कि एका वा जान चाहने दबैु पक्षलाई लजक्षि गरी सािै प्रदेिमा प्रार्वर्िक 
जिक्षा िथा व्र्ावसार्र्क िालीम पररर्द्का १9 वटा आाँर्गक जिक्षर् संस्थाहरूसाँग सम्झौिा गरी 
र्वर्भन्न १7 वटा रोजगारमूलक सीप र्वर्र्हरूमा र्न:िलु्क एक मर्हने सीप िार्लम संचालन भएको 
छ।  

 चाल ुआ. व. मा १० हजार जनालाई र्न:िलु्क रोजगारमलुक सीप िार्लम ददन े लक्ष्र् रहेकोमा 
(9905 जनालाई र्न:िलु्क सीपमूलक िार्लम) िार्लम सफलिापूविक सम्पन्न भएको छ। 

 र्नःिलु्क िार्लममा सहभागी भई सफलिापूविक िार्लम सम्पन्न गने प्रजिक्षाथीहरूको सीप परीक्षर्का 
लार्ग रार्िर् सीप परीक्षर् सर्मर्िसाँग सम्झौिा गररएको छ। 

 गि वर्िको िार्लमको समीक्षा गरी आगामी वर्िमा र्नःिलु्क रोजगारमूलक सीप िार्लमलाई प्रभावकारी 
िथा नर्िजामखुी हनुे गरी कार्ािन्त्वर्नमा ल्र्ाउन अपनाउन ु पने थप र्वर्ि एवं प्रकृर्ाबारे गहन 
छलफल गरी टंुगोमा पगु्न िार्लममा सहकार्ि गरेका जिक्षर् संस्थाका प्राचार्ि/सञ्चालक लगार्ि 
िार्लम सम्बर्द् व्र्जिहरूसाँग एक ददने समीक्षा गोष्ठीहरू समेि सम्पन्न भएको छ।   

४.२.६ र्नःिलु्क आवासीर् सीप िार्लम सञ्चालन 

      र्स आ.व.मा वैदेजिक रोजगारीमा जाने मर्हलाहरूलाई लजक्षि गरी एक मर्हन ेर्नः िलु्क आवासीर् 
गामेन्त्ट मेर्सन अपरेटर िार्लम संचालन भएको छ। जसमा ९ वटा िार्लम प्रदार्क र्नजी 
संस्थाहरूमाफि ि 496 जना व्र्जिहरूलाई िार्लम प्रदान गररएको छ।  

४.२.७  सरुजक्षि वैदेजिक रोजगारीका लार्ग र्नर्र्मि सूचना िथा परामिि सेवा प्रवाह 

 स्वीस सरकारसाँगको दद्वपक्षीर् सम्झौिा अन्त्िगिि बोर्ि सजचवालर्बाट संचार्लि रार्िर् आप्रवासन स्रोि 
केन्त्द्रमाफि ि स्थानीर् िहमा आप्रवासी स्रोि केन्त्द्रहरूलाई प्रभावकारी रूपमा सञ्चालन गनिका लार्ग 
सजचवालर्मा एक जना रार्िर् आप्रवासन स्रोि केन्त्द्र अर्िकृि र प्रदेि स्िरमा समन्त्वर् र 
सहजीकरर्का लार्ग ४ जना कार्िक्रम अर्िकृिहरूलाई पररचालन गररएको छ। आप्रवासी स्रोि केन्त्द्र 
(सञ्चालन िथा व्र्वस्थापन) कार्िर्वर्ि, २०७८ र्मर्ि २०७८/१०/१६ गिे मन्त्रालर्बाट स्वीकृि 
भई कार्ािन्त्वर्न गने र्सलर्सलामा स्थानीर् िहमा सञ्चालन भर्रहेका आप्रवासन स्रोि केन्त्द्रहरूलाई 
बोर्िमा सूचीकरर् िथा नवीकरर् प्रकृर्ा अगार्र् बढाउन स्थानीर् िहहरूलाई साविजर्नक सूचनामाफि ि 
आग्रह गने कार्िको थालनी भैसकेको छ। र्स अन्त्िगिि ४१ वटा सूचना केन्त्द्रहरूलाई सूचीकरर् 
गररएको छ।    
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 कल सेन्त्टरको सेवा प्रवाहमा थप प्रभावकाररिा ल्र्ाउन ेउद्देश्र्ले माननीर् मन्त्रीस्िरीर् र्नर्िर्ानसुार 
बोर्ि सजचवालर्मा रहेको कल सेन्त्टरलाई २४ सै घण्टा सञ्चालन गररएको छ। कल सेन्त्टरमा 
मन्त्रालर् िथा मन्त्रालर् मािहिका सबै र्नकार्हरूसाँग सम्बजन्त्िि र्वर्भन्न जजज्ञासा, गनुासाहरू, सझुाव 
लगार्ि कुल 5,08,19 जना सेवाग्राहीहरूलार्ि सेवा प्रदान गररएको छ। 

 नेपाल टेर्लर्भजन र रेर्र्र्ो नेपाल लगार्िका संचार माध्र्महरू माफि ि सरुजक्षि वैदेजिक रोजगार 
सम्बन्त्िी सूचनामूलक सन्त्देि सामग्री साप्तार्हक रूपमा उत्पादन र प्रसारर् गररएको छ। नेपाल 
टेर्लर्भजनले केन्त्द्रबाट हनुे र्नर्र्मि साप्तार्हक प्रिारर्का अर्िररि र्टहरी िथा कोहलपरु प्रिारर् 
केन्त्द्रबाट समेि साप्तार्हक कार्िक्रम र्न:िलु्क रूपमा प्रसारर् भएको छ भने कार्िक्रमलाई फेसबकु 
माफि ि लार्भ गने िथा रू्ट्युब माफि ि समेि सबैले हेनि र्मल्न ेगरी आवश्र्क व्र्वस्था गररएको छ। 
र्सैगरी रेर्र्र्ो नेपालले केन्त्द्रीर् प्रसारर् नेपाली भार्ामा र बददिबासबाट हनुे क्षेरीर् प्रसारर् केन्त्द्रबाट 
मैर्थली भार्ामा साप्तार्हक कार्िक्रम र्नर्र्मि रूपमा प्रसारर् भएको छ।  

 वैदेजिक रोजगारीलार्ि सरुजक्षि, मर्ािददि िथा व्र्वजस्थि बनाउनका लार्ग सचेिनामूलक सूचना िथा 
श्रव्र्–दृष्र् सामग्रीहरू, पूवि प्रस्थान अर्भमखुीकरर् िार्लम र रोजगारमूलक सीप िार्लमका लार्ग 
उत्प्ररेर्ा जगाउन ेगीर्ि सन्त्देिहरू, श्रव्र्–दृष्र् सामग्रीहरू, देिगि जानकारीमूलक अध्र्र्न सामग्रीहरू, 

घरेल ु कामदारलाई उपर्ोगी हनुे सामग्रीहरू, फर्कि एका कामदारको पनुःस्थापनासाँग सम्बजन्त्िि 
सचेिनामूलक सामग्रीहरू लगार्ि र्नर्र्मि वार्र्िक प्रगर्ि र्ववरर् िथा देिगि गोजी पजुस्िका आददको 
र्नमािर्/उत्पादन िथा प्रसारर्/र्विरर् गररएको छ। वैदेजिक रोजगारीमा संलग्न कामदार िथा 
र्िनका पररवारका लार्ग आवश्र्क र्ी जानकारीमूलक सूचना िथा सन्त्देिहरू स्थानीर् िहमा रहेका 
र्वर्भन्न सञ्चार माध्र्महरू, आप्रवासन स्रोि केन्त्द्रहरू, श्रम कल सेन्त्टर, रार्िर् आप्रवासन स्रोि केन्त्द्र र 
बोर्ि सजचवालर्को आर्िकाररक वेवसार्ट िथा सामाजजक सञ्जालमाफि ि ् समेि र्नर्र्मि रूपमा 
प्रचारप्रसार हुाँदै आएको छ। 

 बोर्ि सजचवालर्मा र्र्जजटल नागररक बर्ापर र होर्र्ङ्गबोर्ि माफि ि सेवाग्राहीलाई सूचना प्रवाह 
गररएको छ भन ेराहदानी र्वभाग एवं काठमार्ौं र भैरहवा र्वमानस्थलमा समेि र्र्जजटल होर्र्िङ बोर्ि 
िथा टेर्लर्भजन माफि ि सरुजक्षि वैदेजिक रोजगार प्रकृर्ाबारे सचेिनामूलक सन्त्देिहरू प्रवाह गररएको 
छ।  

 प्रत्रे्क वर्ि र्र्सेम्बर १८ का ददन मनार्ने अन्त्िरािर्िर् आप्रवासी कामदार ददवस र्स वर्ि पर्न 
सप्ताहव्र्ापी रूपमा र्वर्वि कार्िक्रमहरू सर्हि मनाउन े र्सलर्सलामा मन्त्रालर्का सजचवज्रू्को 
अध्र्क्षिामा गदठि मूल समारोह सर्मर्िको सजचवालर्को रूपमा बोर्िले आवश्र्क समन्त्वर् िथा 
सहजीकरर् गरेको छ। आप्रवासी स्रोि केन्त्द्रका परमििदािाहरूको क्षमिा अर्भवृर्र्द् सम्बन्त्िी 
कार्िक्रम सम्पन्न भएको छ। वैदेजिक रोजगारीको क्षेरमा र्क्रर्ािील सरकारी, र्नजी क्षेर, 
गैरसरकारी, संचार माध्र्म लगार्ि अन्त्र् सबै सरोकारवालाहरूको सहभार्गिामा र्ो ददवस स्थानीर् 
िहदेजख केन्त्द्रसम्म र्वर्भन्न सचेिनामूलक कार्िक्रमहरूको आर्ोजना गरर सम्पन्न गररएको छ। 

४.२.८ सरुजक्षि वैदेजिक रोजगारीका लार्ग टेर्लमेर्र्र्सन सेवा संचालन 

 टेर्लमेर्र्र्सन सेवा संचालन कार्िर्वर्ि, २०७९ र्मर्ि २०७९/११/०२ गिे मन्त्रालर्बाट स्वीकृि 
भएपश्चाि उि सेवा संचालनका लार्ग वीर अस्पिालसाँग सम्झौिा भर् सेवा सचुारू भएको छ। असार 
मसान्त्िसम्ममा ९३७ जनालार्ि टेर्लमेर्र्र्सन सेवा प्रदान गररएको  छ । 
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४.२.९ नीर्ि र्नर्महरूको पनुरावलोकन/पररमाजिन 

 टेर्लमेर्र्र्सन सेवा संचालन कार्िर्वर्ि, २०७९ र्मर्ि २०७९/११/०२ गिे मन्त्रालर्बाट स्वीकृि 
भई कार्ािन्त्वर्नमा ल्र्ार्एको छ। 

 वैदेजिक रोजगारबाट समस्र्ामा परी फर्कि एका नेपाली कामदारहरूका लार्ग पनुएकीकरर् कार्िक्रम 
(संचालन िथा व्र्वस्थापन) कार्िर्वर्ि, २०७9 स्वीकृि भई कार्ािन्त्वर्नमा  ल्र्ाईएको छ। 

 वैदेजिक रोजगार छारवजत्त संचालन कार्िर्वर्ि, २०७१ लाई संिोिनका लार्ग र्मर्ि २०८०/२/१२ 
गिे बसेको बोर्ि बैठकले अनमुर्ि ददए बमोजजम उि कार्िर्वर्ि संिोिनको प्रर्क्रर्ामा रहेको छ।  

५. प्रमखु समस्र्ा िथा चनुौिीहरू 

र्वगिका वर्िहरूमा जस्िै हालका वर्िहरूमा पर्न वैदेजिक रोजगार बोर्िमा समस्र्ा िथा चनुौिीहरू देखा 
परेका छन।् केही समस्र्ा िथा चनुौिीहरूलाई न्त्र्नुीकरर् गनि सकेमा आगामी ददनहरूमा वैदेजिक 
रोजगारीको क्षेरलाई व्र्वजस्थि बनाउन सर्कन्त्छ। 

५.१ काननुी िथा नीर्िगि  

 स्पष्ट कानूनको अभावमा र्वदेिजस्थि र्वर्भन्न अस्पिालमा कोमामा रहेका र्बरामीलाई नेपाल ल्र्ाई 
उपचार गनि र काननुी प्रर्िरक्षामा समस्र्ा देजखएको छ। 

 बोर्ि सजचवालर्मा कार्िरि कमिचारीहरूको छोटो छोटो समर्मा हनुे सरूवाले र्निािररि समर्मा 
कार्िसञ्चालन  हनु नसर्कन ु। 

५.२ अन्त्िर-र्नकार् समन्त्वर्                                                        

 र्वदेिजस्थि सम्बजन्त्िि र्नर्ोगसाँगको समन्त्वर्मा समस्र्ा रहेको छ। खासगरी वैदेजिक रोजगारीमा 
गएका नेपाली श्रर्मकहरूको संख्र्ा िेरै भएका केही मलुकुका दूिावासमा श्रम सहचारीको व्र्वस्था 
हनु नसक्दा कामदारको उद्दार िथा मिृक कामदारको िव समर्मा ल्र्ाउन समस्र्ा देजखएको छ।  

 बोर्िबाट कल्र्ार्कारी कार्िका लार्ग र्वर्भन्न देिमा रहेका नेपाली र्नर्ोगहरूलाई उपलब्ि गरार्एको 
पेश्की रकमको म.ले.प. हुाँदा औल्र्ार्एको बेरूज ुरकम र्नर्ोगहरूबाट समर्मा नै से्रस्िा प्राप्त नहनुाले 
फर्छ्यौट हनु सकेको छैन।  

 र्नर्ोग र बोर्ि सजचवालर् र्वच र्नर्र्मि रूपमा छलफल िथा अन्त्िरर्क्रर्ा नहनुाले अलपर 
कामदारहरूको उद्दार कार्िमा समस्र्ा पने गरेको छ । 

५.३ जनिजि व्र्वस्थापन  
 बोर्िको जजम्मेवारी र कार्िक्षरे र्वस्िार हुाँदै गएको िर सजचवालर्मा कार्िबोझको िलुनामा जनिजि 

पर्ािप्त नरहेको अवस्था र्वद्यमान रहेको छ।  

 बोर्िको सजचवालर्बाट सम्पाददि कार्ि संवेदनिील र अत्र्ावश्र्क प्रकृर्िका रहेको कारर् कमिचारी 
जनुसकैु समर्मा पर्न पररचार्लि हनुपुने अवस्था रहेको िर कार्िप्रकृर्िको िलुनामा कुनै र्कर्समको 
थप प्रोत्साहन सरु्विा नहुाँदा कमिचारीलार्ि र्टकार् राख्न समस्र्ा रहेको छ।  

५.४ स्रोि सािन  

 बोर्ि सजचवालर्को आफ्नै प्रिासकीर् भवन नभएको कारर् कार्ि सञ्चालनमा समस्र्ा रहेको छ।  
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 सीप िार्लम र अर्भमखुीकरर् िार्लम लगार्िका कार्िक्रमको स्थलगि अनगुमनका लार्ग सवारी 
सािनहरूको अभाव रहेको छ। 

६. नपेाल सरकारको नीर्ि र प्राथर्मकिा 
 प्रत्रे्क नेपाली नागररकलाई रोजगारीको छनौट गनि पाउने संवैिार्नक हक प्राप्त छ। वैदेजिक 

रोजगारलाई सरुजक्षि, मर्ािददि, व्र्वजस्थि र िोर्र्रर्हि बनाउन र्स क्षरेको र्नर्मन र व्र्वस्थापन गने 
िथा वैदेजिक रोजगारीबाट आजिन भएको पूाँजी, सीप, प्रर्वर्ि र अनभुवलाई स्वदेिमा उत्पादनमूलक क्षरेमा 
लगाउन प्रोत्साहन गने संवैिार्नक व्र्वस्था रहेको छ। र्ो व्र्वस्थाको ममिलाई आत्मसाि गदै 
बाध्र्ात्मक वैदेजिक रोजगारीलाई न्त्रू्नीकरर् गने, न्त्रू्निम ्सीपर्िु जनिजिलाई पूर्िरूपमा ससूुजचि एवं 
सचेि बनाएर मारै वैदेजिक रोजगारीमा पठाउने र प्राप्त हनुे सीपर्िु जनिजि िथा र्वप्ररे्र्लाई राि 
र्नमािर्मा उपर्ोग गने नीर्ि राज्र्ले र्लएको छ। 

 

 आ. व. ०80/८1 को बजेट विव्र्मा "श्रमको सम्मान रािको अर्भर्ान" भने्न नाराका साथ मर्ािददि 
रोजगारीका अवसर र्सजिना गनि जोर् ददर्नकुा साथै वैदेजिक रोजगारलाई सरुजक्षि, मर्ािददि र व्र्वजस्थि 
बनार्न े र्वर्र् उल्लेख गररएको छ। नर्ााँ र आकजस्मक गन्त्िव्र् मलुकुहरूमा वैदेजिक रोजगारीका 
अवसरहरूको पर्हचान र उपर्ोग गदै गन्त्िव्र् मलुलुकको आवश्र्किा बमोजजम श्रर्मकलाई सीपर्िु 
बनाई उच्च पाररश्रर्मक प्राप्त गनि सक्न ेबनार्न ेछ। स्थानीर् िहमा रहेका रोजगार सेवा केन्त्द्र माफि ि नै 
श्रम स्वीकृर्ि र नवीकरर् सेवा र्लन सक्ने, गररबीको रेखामरु्न रहेका वैदेजिक रोजगारीबाट फकेका 
व्र्जिलाई लघउुद्यमीको रूपमा र्वकास गनि स्थानीर् िह माफि ि सीप र्वकास िार्लम र व्र्ावसार्र्क 
परामिि सेवा सञ्चालन गररन,े "अबको जीवन स्वदेिमानै" भने्न नाराका साथ वैदेजिक रोजगारबाट फकेका 
व्र्जिलाई उद्यमिीलिा र्वकास गने र रोजगारीमा आवर्द् गने गरी कार्िक्रम सञ्चालन गररने जस्िा 
कार्िक्रमका अर्िररि र्वर्भन्न देिहरूसाँग गररएका श्रम सम्झौिा पनुरावलोकन गरी वैदेजिक रोजगारीमा 
जान ेश्रर्मकको लार्ग न्त्रू्निम पाररश्रर्मक, सामाजजक सरुक्षा, मर्ािददि रोजगारी, बीमा र ित्काल गनुासो 
सम्बोिन लगार्िका र्वर्र्हरू थप व्र्वजस्थि गररने र्वर्र्वस्िहुरू सरकारको वार्र्िक बजेटमा समेर्टएको 
छ।   

   

 स्थानीर् सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा ११ (थ) बेरोजगारको ि्र्ाङ्क सङ्कलन अन्त्िगिि सरुजक्षि 
वैदेजिक रोजगारी र वैदेजिक रोजगारीमा रहेको श्रम िजिको सूचना िथा ि्र्ाङ्क सङ्कलन िथा 
व्र्वस्थापन, रोजगार सूचना केन्त्द्रको व्र्वस्थापन िथा सञ्चालन, वैदेजिक रोजगारीमा जाने श्रम िजिको 
लार्ग र्वत्तीर् साक्षरिा र सीपमूलक िार्लमको सञ्चालन, वैदेजिक रोजगारीबाट फकेका व्र्जिहरूको 
सामाजजक पनुएकीकरर् र वैदेजिक रोजगारीबाट प्राप्त ज्ञान, सीप र उद्यमिीलिाको उपर्ोग गने र्वर्र्हरू 
उल्लेख भएका छन।्  

 

 वैदेजिक रोजगारीलार्ि सरुजक्षि, व्र्वजस्थि र मर्ािददि बनाउन ेसन्त्दभिमा Global Forum For Migration and 

Development (GFMD), Global Compact on Safe, Orderly and Regular Migration (GCM), दीगो र्वकास 
लक्ष्र्, २०३० (S.D.G.) जस्िा अन्त्िरािर्िर् फोरमहरू र आबिुाबी र्ार्लग, कोलोम्बो प्रोसेस, दजक्षर् 
एर्सर्ाली सहर्ोग संगठन (साकि ) जस्िा क्षरेीर् फोरमहरूमा नेपाल सरकारका िफि बाट व्र्ि भएका 
प्रर्िबर्द्िाहरूलार्ि समेि सम्बोिन गनि सहर्ोग परु्ािउन समेि बोर्िको वार्र्िक नीर्ि, कार्िक्रम िथा बजेट 
िजुिमा गररएको छ।  
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७. वैदेजिक रोजगार बोर्िको आ.व.२०80/८1 को वार्र्िक, नीर्ि, कार्िक्रम र बजेट िजुिमाको 
आिार 

 वैदेजिक रोजगार सम्बन्त्िी ऐन िथा र्नर्मावली, र्वर्भन्न समर्मा बसेको बोर्ि बैठकले ददएको र्नदेिन, 
छलफल/अन्त्िरर्क्रर्ाबाट प्राप्त सझुावहरु समेिका आिारमा वैदेजिक रोजगार ऐन, २०६४ िथा 
र्नर्मावली, २०६४ ले र्नददिष्ट गरेका काम कििव्र् एवं भरू्मका, र्वर्भन्न समर्मा गदठि कार्िदलहरूका 
महत्वपूर्ि सझुावहरू िथा औपचाररक माध्र्मबाट वैदेजिक रोजगारीमा जान चाहने/गएका र वैदेजिक 
रोजगारीबाट फकेका नेपाली कामदार एवं र्िनका पररवारको र्हि समेिलाई केन्त्द्रर्वन्त्दमुा राखी आ. व. 
2080/८1 को लार्ग वैदेजिक रोजगार बोर्िको देहार् बमोजजमका उद्दशे्र्हरू प्राप्त गनिका लार्ग 
िपर्सलमा उल्लेख भए बमोजजमका वार्र्िक नीर्ि िथा कार्िक्रम िजुिमा गररएको छ।   

८.  वार्र्िक कार्िक्रमको उद्दशे्र्  

(क) वैदेजिक रोजगारमा गएका कामदारको हकर्हि िथा कल्र्ार्कारी कार्िको सम्वर्द्िन गने। 

(ख) वैदेजिक रोजगारीमा जाने र फर्कि एका कामदारको क्षमिा अर्भवरृ्र्द् गने। 

(ग) सरुजक्षि वैदेजिक रोजगारी सम्बन्त्िी सूचना प्रवाह गने।  

(घ) नर्ााँ िथा आकर्िक गन्त्िव्र्हरूको खोजीमा सहजीकरर् गने। 

(ङ) लजक्षि वगिका लार्ग सामाजजक सरुक्षाका कार्िक्रमहरू संचालन गने। 

(च) वैदेजिक रोजगारीबाट फर्कि एका कामदार र र्िनका पररवारको पनुएकीकरर् गने। 

(छ) बोर्िबाट प्रवाह हनु ेसेवालाई सरल, सहज र प्रर्वर्िमैरी बनाई सिुासन प्रवर्द्िन गने।  

९. वार्र्िक कार्िक्रमको प्राथर्मकिा  

(क) वैदेजिक रोजगारीको क्रममा समस्र्ामा परेका नेपाली श्रर्मकहरूको उद्दार िथा राहिका लार्ग 
प्रभावकारी व्र्वस्था र्मलाउन।े  

(ख) वैदेजिक रोजगारीमा जान चाहने र फर्कि एका कामदारलार्ि आवश्र्किाका आिारमा रोजगारमूलक 
सीप िार्लम प्रदान गरी क्षमिा अर्भवृर्र्द् गने। 

(ग) नर्ााँ र आकर्िक गन्त्िव्र्को खेजी कार्िलार्ि र्नरन्त्िरिा ददने। 

(ग) सरुजक्षि वैदेजिक रोजगारीका सम्बन्त्िमा सरोकारवालाहरूमा सूचना प्रवाह गने। 

(घ) वैदेजिक रोजगारीका क्रममा समस्र्ामा परी उद्दार गररएका नेपाली श्रर्मकहरूलाई पनुःस्थापना 
गने। 

(ङ) र्वर्भन्न कार्िक्रमहरू माफि ि वैदेजिक रोजगारीबाट फर्कि एका कामदारलार्ि सामाजजक, आर्थिक र 
उद्यमिीलिा प्रवर्द्िनका माध्र्मबाट पनुएकीकरर् कार्िक्रममा सहर्ोग गने। 

(च) वैदेजिक रोजगारीमा संलग्न नेपाली श्रर्मकहरूको स्वास््र् सरुक्षालार्ि ध्र्ानमा राख्दै टेर्लमेर्र्र्सन 
सेवा, मनोसामाजजक परामििको कार्िक्रम सञ्चालन गने, साथै सामाजजक सरुक्षाका कार्िक्रममा 
आवर्द्िाका लार्ग आवश्र्क कार्ि गने।  

(छ) सरुजक्षि र मर्ािददि वैदेजिक रोजगारीको प्रवर्द्िनका लार्ग अध्र्र्न/अनसुन्त्िान सम्बन्त्िी कार्ि गने।  

(ज) वैदेजिक रोजगार बोर्िबाट उपलब्ि गराउन ेसेवालाई अनलार्न प्रर्ाली माफि ि ्प्रवाह गने। 

(झ) र्वर्भन्न सरोकारवाला संस्थाहरूसाँगको सहकार्िमा आकर्िक श्रम गन्त्िव्र्को खोजी गने। 
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(ञ) वैदेजिक रोजगारको क्षरेमा कार्िरि सरोकारवालाहरूको संस्थागि क्षमिा अर्भवृर्र्द् गने। 

१०. उद्दशे्र् प्राप्त गनि र्लर्एका कार्िनीर्िहरू 

(क) वैदेजिक रोजगार बोर्िबाट प्रदान गररने आर्थिक सहार्िा लगार्िका श्रर्मक कल्र्ार्कारी सेवाहरू 
प्रदेि िथा स्थानीर् िहसाँगको सहकार्िमा अनलार्न प्रर्ाली माफि ि ्प्रदान गररनछे।  

(ख) वैदेजिक रोजगारीको क्रममा र्वर्वि कारर्ले अलपर परेका कामदारको उद्दार िथा राहिका लार्ग 
र्वदेिजस्थि नेपाली राजदूिावासहरूसाँगको समन्त्वर् िथा सहकार्िलार्ि थप प्रभावकारी बनार्नेछ। 

(ग) वैदेजिक रोजगारीमा जान/ेफकेर अउने श्रर्मकलार्ि आिारभिू रूपमा व्र्ावसार्र्क, सीपर्िु र दक्ष 
बनाउन सरकारी र र्नजी क्षेरका िार्लम प्रदार्क संस्थाहरू साँगको सहकार्िमा र्न:िलु्क 
रोजगारमूलक सीप िार्लम सञ्चालन गररनेछ।  

(घ) नर्ााँ िथा आकर्िक गन्त्िव्र्को खोजीका लार्ग सरोकारवाला र्नकार्साँग समन्त्वर् गदै अजघ 
बर्ढनेछ। 

(ङ) पूविप्रस्थान अर्भमखुीकरर् िार्लम सम्बन्त्िी मोवार्ल एपको र्नमािर् गरी प्रर्ोगमा ल्र्ार्ने छ।   

(च) आप्रवासी श्रोि केन्त्द्र, सञ्चार माध्र्म, श्रम कल सेन्त्टर, सामाजजक सञ्जाल लगार्िको प्रभावकारी 
पररचालन एवं प्रर्ोग माफि ि ्सरुजक्षि, मर्ािददि एवं लाभदार्ी वैदेजिक रोजगारीबारे अर्भमखुीकरर्, 
सचेिनामूलक सूचना िथा परामिि सेवा प्रदान गररनेछ। 

(छ) वैदेजिक रोजगारीको क्रममा समस्र्ामा परर फर्कि एका श्रर्मकलाई प्रदेि, स्थानीर् िह, गन्त्िव्र् 
मलुकु, र्वकास साझेदार, र्नजी क्षेर लगार्िका सरोकारवालासाँगको सहकार्िमा सामाजजक िथा 
आर्थिक पनुएकीकरर् कार्िक्रमलाई प्रभावकारी बनार्नछे। 

(ज) र्विेर्ज्ञसाँगको समन्त्वर् र सहकार्िमा वैदेजिक रोजगारीमा संलग्न नेपाली श्रर्मकहरूको सामाजजक 
सरुक्षाको पहल गररनकुा साथै श्रर्मकको िारीररक एवं मानर्सक स्वास््र् उपचारका लार्ग 
टेर्लमेर्र्र्सन सेवा प्रवाहलाई थप प्रभावकारी बनार्नछे। 

(झ) र्वश्वर्वद्यालर्, प्राजज्ञक संस्था वा दाि ृ र्नकार्साँगको सहकार्िमा वैदेजिक रोजगारीसाँग सम्बजन्त्िि 
र्वर्वि सवालहरूमा अध्र्र्न गरी कार्ािन्त्वर्नमा ल्र्ार्न ेछ। 

(ञ) वैदेजिक रोजगारसाँग सम्बर्द् र्नजी क्षेर, गैर आवासीर् नेपाली संघ, सञ्चारकमी लगार्ि अन्त्र् 
सरोकारवालाहरूसाँगको समन्त्वर् र सहकार्िलाई थप सदुृढ गररने िथा संस्थागि क्षमिा अर्भवृर्र्द् 
सम्बन्त्िी कार्िक्रम कार्ािन्त्वर्मा ल्र्ार्नछे। 

1१. वार्र्िक कार्िक्रम िथा बजेट  

 नेपाल सरकारको नीर्ि र कार्िक्रम, बोर्िको कार्िक्षेर, आगामी आर्थिक वर्ि 2080/81 का लार्ग 
र्निािररि बजेट िथा कार्िक्रमका उद्देश्र्हरू प्रार्प्तका लार्ग देहार् बमोजजम आर् व्र्र्को र्ववरर् प्रस्िाव 
गररएको छ। 
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१२. आ. व. ०80/८1 को अनमुार्नि आर्-व्र्र् र्ववरर् 

(क) आर् र्ववरर्  (रू. लाखमा) 
 

क्र.सं. जिर्िक 

०७8/७9 
को  र्थाथि 

आर् 

079/80 को 
संिोर्िि अनमुान 

आर् 

080/८1 
को अनमुार्नि 

आर् 

१ 2079/80 को मौज्दाि जजम्मेवारी 58463.०० 60984.०० 67381.66 

क. मदु्दर्ि खािाको रकम  53500.०० 53500.०० 53500.०० 
ख. कल/ चल्िी खािाको रकम  4956.०० 7477.०० 13875.66 
ग. िरौटी खािाको रकम  7.00 7.00 6.०० 
२ आ. व. ०८0/81 को अनमुार्नि आर् र्ववरर् 
क) श्रम स्वीकृिीबाट कल्र्ार्कारी कोर्मा जम्मा हनुे ९४५१.३५  10900.०० 11000.०० 

ख) ई.पी.एस. श्रम स्वीकृिी १९7.37  594.०० 600.०० 

ग) मदु्दर्ि खािाको बैङ्क ब्र्ाज आम्दानी  ४४०४.13  4815.०० 4500.०० 

घ) वैदेजिक रोजगार र्वभागको िरौटी ब्र्ाज प्राप्त  1800.०० 1800.०० 
ङ) टेण्र्र र्बर्क्र दस्िरु 0.३४  0.12 0.20 

च) 
 अन्त्र् आम्दानी (बै.रो.व्र्वसार्ी स्वास््र् संस्था िार्लम 
प्रदार्क  संस्थाहरूको दिाि र नवीकरर् िलु्क) 

२7५.00 २70.०० 280.०० 

छ) नेपाल सरकारबाट र्वर्नर्ोजन प्राप्त १79.77 190.78 205.०० 

ज) रोजगार प्रवर्द्िन कार्िक्रम (एस.र्ी.सी.नगद अनदुान)  ७६.२५  59.03 128.०० 

जम्मा 14584.21 18628.93 18513.20 
कुल जम्मा आम्दानी 73047.21 79612.93 85894.86 

(ख) व्र्र् र्ववरर्  (रू. लाखमा) 

क्र.सं. िीर्िक 
०78/79 को 
र्थाथि व्र्र् 

079/80 को 
संिोर्िि व्र्र् 

०80/८1 को 
अनमुार्नि व्र्र् 

कोर् िफि बाट हनुे खचि 
क) कोर् िफि को खचि (कार्िक्रमगि चाल ुखचि) ११२६८.००  १1156.०० 17441.०० 

ख) कोर् िफि को पूाँजीगि खचि २२.२२ 9.०० १४०.०० 

ग) व्र्वस्थापन र कार्ािलर् सञ्चालन खचि ६२.८३ 93.15 ३23.०० 

घ) 
ब्र्ाज कर (मदु्दिी र्नक्षेपमा प्राप्त ब्र्ाजमा 
लाग्ने १५% कर) 

४५४.०३  722.00 ७००.०० 

ङ) िरौटी र्फिाि  1.31 ४.०० 

कोर् िफि को जम्मा खचि    
नेपाल सरकारको श्रोि र वैदेजिक सहार्िाबाट हनुे खचि 

घ) 
िलब भत्ता लगार्ि प्रिासर्नक खचि (नेपाल 
सरकारबाट प्राप्त) 

१७९.७७  190.78 २०५.०० 

ङ) 
िलब भत्ता लगार्ि प्रिासर्नक खचि 
(एस.र्ी.सी.नगद अनदुान) 

७6.25  59.03 १२८.०० 

नपेाल सरकारको श्रोि र वैदेजिक सहार्िाबाट हनु े
जम्मा खचि 

   

कुल जम्मा 12063.10 12231.27 18941.०० 



– 13– 
 

 
कोर् िफि को कृर्ाकलापगि भार र्वश्लरे्र् (प्रर्िििमा) 

 

क्र.सं. कार्िक्रम बजेट  रू लाखमा भार 

1 आर्थिक सहार्िा र्विरर् कार्िक्रम   ९३०0 51=94 

2 अलपर कामदारहरूको उद्दार िथा राहि कार्िक्रम २३७५ 13=27 

3 सीप र्वकास िार्लम 924 5=16 

4 वैदेजिक रोजगारी सम्बन्त्िी अर्भमूखीकरर् 107 0=60 

5 वैदेजिक रोजगारी सम्बन्त्िी सूचना िथा परामिि १००५ 5.61 

6 
वैदेजिक रोजगारीबाट फर्कि एर आएका श्रर्मकको र्हिका 
लार्ग गररने कार्िक्रम                                          

१५१५ 8.46 

7 प्रजिक्षर्, अध्र्र्न िथा अनसुन्त्िान                            १1० 0.56 
8 अन्त्र् संस्था / र्नकार्साँग समन्त्वर्, सहजीकरर् र सहर्ोग                 1415 7.90 

9 
वैदेजिक रोजगारीमा गएका पररवारको सवलीकरर् 
कार्िक्रम 

६९० 3.85 

१० कार्ािलर् सञ्चालन र व्र्वस्थापन खचि                                       ३2३ 1.80 
११ पूाँजीगि खचि १४० 0.78 
  कुल जम्मा 17904 100.00 

 

आ. व. २०80/८1 को लार्ग स्रोिगि व्र्र् र्ववरर् (रू. लाखमा) 
अ कार्िक्रमगि खचि (१ देजख 9 सम्म) 17441 

आ व्र्वस्थापकीर् र कार्ािलर् सञ्चालन खचि 323 

र् पुाँजीगि खचि 140 

१ कोर्को स्रोििफि  प्रस्िार्वि बजेट रू (अ+आ+र्) 17904 

२ िलब भत्ता लगार्ि प्रिासर्नक खचि (नेपाल सरकारबाट प्राप्त) 205 

३  िलब भत्ता लगार्ि प्रिासर्नक खचि (एस.र्ी.सी.नगद अनदुान) १२८ 

आ. व. २०८०/०८१ को प्रस्िार्वि कुल बजेट रू. 18237 

 

आ. व. 2080/81 का लार्ग मार्थ उल्लेजखि बजेट िथा कार्िक्रमको र्वस्ििृ र्ववरर् रा.र्ो.आ. फारम -1 
अनसुारको संलग्न वार्र्िक कार्िक्रममा रहेको छ । 
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१३. आ ब २०८०/८१ का लार्ग प्रस्िार्वि कार्िक्रमबाट अपेजक्षि उपलव्िी 
 र्स र्ोजनाको कार्ािन्त्वर्नबाट र्नम्नानसुारको उपलब्िी हार्सल हनुेछः  

1. बोर्िले सबैभन्त्दा िेरै प्राथर्मकिा वैदेजिक रोजगारीमा समस्र्ामा परेका श्रमीक र उनीहरूका 
आश्रीि पररवारलाई सहर्ोग गने कार्िलाई ददएको छ। कुल प्रस्िार्वि बजेटको कररब 52 
प्रर्ििि अथािि रू. ९३ करोर् रूपैर्ााँ र्स प्रर्ोजनका लार्ग र्वर्नर्ोजन गररएको छ।  

2. र्वदेिजस्थि र्नर्ोगहरू माफि ि अलपर परेका कामदारहरूको उद्दार एबं राहिको लार्ग रू. २३ 
करोर् ७५ लाख (कुल र्बर्नर्ोजनको १३.27%) र्वर्नर्ोजन गररएको छ। र्ो श्रोि मूलिः 
र्वदेिजस्थि नेपाली दिुावास माफि ि खचि हनुछे। नेपाली दिुावासहरूमा उद्दार कार्िलाई थप 
सहजीकरर् गनि चक्रीर् कोर् (revolving fund) को व्र्वस्था गनि प्रस्िाव गररएको छ।  

3. आ. व. २०७९/८० मा सम्पन्न सीप र्वकास िार्लममा सहभागी १०४९६ जनाको सीप परीक्षर् 
गराउने लक्ष्र् राखी बजेट र्वर्नर्ोजन गररएको छ।  

4. वैदेजिक रोजगारीबाट फकेका श्रर्मक िथा वैदेजिक रोजगारीमा गएका श्रर्मकका पररवार मध्रे् 
१००० जनालाई व्र्वसार्र्क एबं सीपमूलक िालीम प्रदान गनेगरी बजेटको र्वनर्ोजन गररएको 
छ।  

5. र्स वर्ि पूविप्रस्थान अर्भमूखीकरर् िार्लम र्वर्र्मा ३५० जना प्रजिक्षक प्रजिक्षर् र्लएका सीपर्िु 
प्रजिक्षकहरू िर्ार गने गरी बजेट र्वर्नर्ोजन गररएको छ।  

6. वैदेजिक रोजगारलाई व्र्वजस्थि र सरुजक्षि गराउनका लार्ग अन्त्र् साझेदारहरूसाँगको सहजीकरर् 
एबं क्षमिा र्वकासका लार्ग रू. १३ करोर् ८५ लाख बजेट र्वर्नर्ोजन गररएको छ। र्सबाट 
र्वदेिजस्थि दिुावासहरू, वैदेजिक रोजगार र्वभाग र स्थानीर् िह लगार्िका साझेदारहरूसाँगको 
सहकार्ि गनेगरी र्क्रर्ाकलापहरू िर् गररएको छ।  

7. वैदेजिक रोजगारीमा गएका पररवारको सवलीकरर् कार्िक्रमलाई र्विरे् महत्व ददर् बजेट िथा 
कार्िक्रममा समावेि गररएको छ। र्स अन्त्िगिि सामदुार्र्क र्वद्यालर्बाट दिौं कक्षासम्मको जिक्षा 
हासील नगरर र्बचैमा पढार् छारे्का सीमान्त्िकृि र्वुाहरू ५०० जनालाई सीपमूलक िार्लम प्रदान 
गररने, २५०० जना वैदेजिक रोजगारीमा गएका पररवारका सन्त्ििीहरूलाई “पढ्दै कमाउाँदै” 
कार्िक्रम अन्त्िगिि सहर्ोग गने र वैदेजिक रोजगारीमा गएका पररवारका सन्त्ििीहरूमध्रे् १००० 
जना कक्षा 11 र 12 का र्वद्याथीलाई र्वत्तीर् साक्षरिा िथा उद्यमिीलिा सम्बन्त्िी प्रजिक्षर् 
प्रदान गररने गरी कार्िक्रम िर् गररएको छ। र्स प्रर्ोजनका लार्ग रू. ६ करोर् ९० लाख बजेट 
र्वर्नर्ोजन गररएको छ।  

 
 

 

 

 


